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Stichting Kwartels voor Afrika

NEDERLAND

Udea

Begin dit jaar is de levering van eieren naar Udea gestopt. Er werd gevraagd aan de nieuwe
kwaliteitseisen te voldoen, waaronder een laboratorium onderzoek (fipronil). Dit is voor onze
stichting echter niet mogelijk. Udea bestelde daarom geen eieren meer en is uiteindelijk
besloten om de samenwerking te stoppen.

Afbouwen?

Een intensieve zoektocht gedurende het hele jaar naar nieuwe afnemers, resulteert niet in
een grote vaste afnemer. Lindenhoff, Van de Valk, Zuivelland en Kazerij blijven bestellen. Er
is ook meermalen een schenking van een honderdtal doosjes eieren gedaan aan de
Voedselbank.

In september was er nog de hoop dat de markt weer aan zou trekken en zijn er ruim honderd
kwartel hennen uit Duitsland opgehaald. Gaandeweg 2022 rijst de vraag in hoeverre de
activiteiten van de stichting afgebouwd dienen te worden.

Tijdens een vergadering heeft één van de bestuursleden aangegeven niet langer op dezelfde
voet de eierstroom te willen verwerken. Het is een enorme investering in tijd die al jaren
gedaan wordt. In samenspraak met de zorgboerderijen is besloten dat het schoonmaken van
de eieren door de deelnemers op de zorgboerderijen wordt gedaan. Het betreffende
bestuurslid zal dan nog controles uitvoeren en de verdere verwerking naar de afnemers voor
haar rekening nemen. Deze manier van werken blijkt na enige kinderziekten goed te werken.

Monitoring Uganda

Er is dit jaar geinvesteerd in het betrekken van externen. Een accounts echtpaar nam het
financiéle reilen en zeilen in Uganda door. Een gepensioneerde docent Nederlands checkt,
wijst op kansen en stimuleert het bijhouden van de inventarisatielijsten van kwartels en hun
ei-productie via Google Drive.

Uit de monitoring komt naar voren dat de handel wel doorgaat maar niet floreert.

UGANDA

Er is dit jaar geen reis naar Uganda ondernomen. Er is video contact geweest met Jesca om
haar mondeling te vertellen dat het bestuur in Nederland niet denkt aan uitbreiden maar aan
afbouwen. Niet direct, maar wel gaandeweg. Dat is uiteraard een teleurstelling. Zij geeft de
boodschap door aan de andere twee leden van haar team. Dit team van vier vrouwen
ontmoet elkaar iedere maand in Kampala of via videobellen.

Andere werkomschrijving en waardering.

Marketing (b)lijkt geen resultaat te boeken. De marketeers liepen veel winkels af en daar
kwamen geen nieuwe afnemers uit. Een marketeer geeft aan dat er veel concurrenten zijn
die de eieren voor minder verkopen. Als Q4A Uganda dat ook gaat doen, is er nog minder
sprake van een geld genererende business.



Awaliwal
Twee oma’s (Betty en Robina) blijven we ondersteunen. Robina weet hoe ze dieren moet
verzorgen, maar investeert (nog) niet in het voer.

Perspectief

Het perspectief is niet erg positief. De huidige stand van zaken is al zo’n 3 a 4 jaar gelijk en
er wordt geen groei waargenomen. De vraag naar diversificatie werd gesteld (bv. andere
geld genererende ondernemingen) en team Uganda kwam met voorstellen. Uiteindelijk is
besloten om niet te diversifiéren, omdat de plannen niet erg reéel bleken.

Het oorspronkelijke plan was om Q4A Uganda los te laten zodra ze daar self-supporting
zouden zijn. Dit doel lijkt nu ver weg.

Gezien de samenstelling van het bestuur en het feit dat de persoonlijke passie bij de
initiatiefnemers tanende is, lijkt het perspectief eindig. De Stichting lijkt in een afrondende
fase te komen.

Gegevens:

- Eind 2022 is Q4A actief in 3 regio's in Uganda.

- Q4A werkt samen met bijna 20 vrouwen/oma’s in Afrika.

- Zij maken een omzet van €3500 (Twee Oegandese modale jaarsalarissen).

- Verdeling van de opbrengst van de verkoop: 5 voor privé, 4 voor investering in de
eigen business, 5 voor kosten project Uganda

- Q4A Uganda heeft in 2022 één fulltimer (Branch Manager) en drie parttimers in dienst
in Uganda (Marketeers/Suppliers).



